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تدوین: زینب حاجی خانی، فرحناز محمدی

طراحی وجانمایی قالب: حبیب کیان نیا



اخبار

ــزه  ــن دوره جای ــارس در نوزدهمی ــرکت کاشی پ ــور ش حض
ــران ــت ای ــلی کیفی م

ــرکت  ــد. ش ــزار ش ــاه برگ ــخ ۱۰ آذرم ــت* در تاری ــلی کیفی ــزه م ــن دوره *جای نوزدهمی
کاشی پــارس در نخســتین حضــور خــود در ایــن رویــداد مــلی، موفــق بــه دریافــت *تندیــس 
دو ســتاره اشــتهار بــه کیفیــت بــا رتبــه بــالا* گردیــد. ایــن دوره بــا مشــارکت ۱۶۱ واحــد برتــر 

از سراســر کشــور برگــزار شــد کــه در نهایــت ۱۵۵ واـحـد ـمـورد تقدـیـر ـقـرار گرفتـنـد

موفقیت افتخارآمیز شرکت کاشی پارس

ــه  ــارس ب ــرکت کاشی پ ــاغل در ش ــوان ش ــل از بان تجلی
ــادر ــبت روز م مناس

ــزار  ــان برگ ــران ارشــد و کارکن ــرم، مدی ــا حضــور مدیرعامــل محت ــه ب ــن مراســم ک در ای
قـدردانی ـشـد نـوان در پیـشـبرد اـهـداف ـشـرکت ـ نـگ باـ هـا و نـقـش پررـ ـشـد، از تلاشـ

تجلیل از بانوان شاغل به مناسبت روز مادر
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	1 آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟.
بلــه، بنــده از دوران دبیرســتان و در زمــان انتخــاب رشــته ی بــرق و الکترونیــک همیشــه دوســت داشــتم کــه در آینــده،در یــک مجموعــه صنعــتی 

مـثـل کارخاـنـه کار کـنـم و مرتـبـط ـبـا تخصـصـم کار کـنـم ـکـه ـخـدارو ـشـکر همینـطـور ـهـم  ـشـد

	2 آیا همواره نکات جدیدی را یاد می‌گیرید؟آیا فکر می‌کنید به آموزش بیش‌تری نیاز دارید؟.
بلــه مــا همــواره در حــال یادگیــری هســتیم چــون علــم مهنــدسی خصوصــا بــرق و الکترونیــک بــا ســرعت بسیــار زیــادی در ســطح جهــان در 
حــال توســعه و پیشــرفت هســت و مــا بایــد بــا آمــوزش هــای گوناگــون و جدیــد خودمــان را بــه ســطوح بــالا برســانیم و در زمینــه هــای برنامــه 

نوـیـسی و ابزاردـقیـق و ... ـبـه روز بـشـویم

	3 در این سازمان، دوست دارید چه چیزهایی را از چه کسانی یاد بگیرید؟.
کار هیدرولیک را از همکاران مکانیک

	4 به نظر شما نقاط قوت و ضعف کارخانه چیست؟ .
     نقاط قوت :

 تولید با کیفیت و خوشنام بودن و برند معروف بودن کاشی پارس در سطح کشور هست، به روز کردن خطوط تولید و دستگاه ها
 واحد فنی قوی و با سواد و متخصص از نقاط قوت کارخانه کاشی پارس هست، پرداخت حقوق به پرسنل به موقع صورت میگیرد.

نقاط ضعف:
 واحد آموزش بسیار ضعیف، آموزش تخصصی صورت نمیگیرد در صورتی که توقع کارهای سطح بالا از متخصصین بسیار بالا هست.

 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟
       برقکار شیفت به مدت دوازده سال

 برقکار واحد بسته بندی به مدت چهار سال ونیم سال
سرپرست واحد برق به مدت یک سال و نیم سال

 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟
       از بنده ۲ بار به عنوان کارگر نمونه تقدیر شده است.

پرسش و پاسخ 
       آقای کشاورز - سرپرست برق و الکترونیکپارس از منظر همکاران
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آقای کرامتیان - مدیرتولید خط دیوارپارس از منظر همکاران

1.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
    بلــه، بــا توجــه بــه اینکــه کاشی پــارس همــواره جــز انتخابهــای مــن بــرای همــکاری بــوده اســت، حضــور در ایــن شــرکت همــواره از اولویــت 

ـهـای ـمـن ـبـوده و اـمـروز ـکـه در اـیـن ـشـرکت هـسـتم فـکـر میکـنـم ـبـه ـیـکی از اـهـداف بلـنـد ـمـدت ـخـودم رسـیـده ام

2.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
   با توجه به پویایی واحد تولید و در جریان بودن مستمر کار، همواره مواردی برای آموختن و تجربه اندوزی به صورت روزانه وجود دارد اعم از موارد 

تخصصی تولید، تعامل با نیروی انسانی و دیگر امور که همواره فرصت کسب تجربه های جدید را به وجود می آورد.
هر روز میتواند فرصت کسب دانش جدید باشد و آموزش هیچگاه پایان پذیر نیست و طقعا من هم از این قاعده خارج نیستم و نیاز به آموزش دارم.

این آموزش میتواند در موارد مربوط به تجهیزات جدید صنعت کاشی و سرامیک، استفاده از هوش مصنوعی در این صنعت، با زدید ازنمایشگاه های 
داخلی و خارجی باشد.

3.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 
IT مدیریت درست منابع انسانی و تجهیزات از مدیریت محترم عامل، هوش مصنوعی و کاربرد آن از مدیریت واحد      

 4.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست ؟
      نقاط قوت : داشتن مدیریت محترم عامل با هدف تعالی سازمان وداشتن نیروهای با تجربه از نقاط قوت کارخانه 

نقــاط قابــل بهبــود : بازنشســته شــدن تعــداد زیــادی از نیروهــای بــا تجربــه و نیــاز بــه جایگزیــن کــردن آنــان و همچنیــن وجــود دســتگاه هــایی بــا عمــر و کارکــرد 
بــالا )فــاز 2و1 

 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
     حفــظ احتــرام و کرامــت انســانی در میــان اپراتورهــا، ســرشیفتها و سرپرســتان و تعامــل بــا دیگــر واحدهــا رعایــت و اولویــت ایمــنی در کارانتقــال 

تجربــه و دانــش ســازمانی بــه همــه ی افــراد حاضردرهرقســمت تقدیــر از عمکــرد خــوب و اصلاح عملکــرد هــای قابــل بهبــود

    6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟
از تاریخ 1404/07/08 در شرکت کاشی پارس مشغول به کار شده ام و پیش از این سابقه همکاری با این شرکت نداشته ام.

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
     خیر، تاکنون برای انجام امور محوله بصورت رسمی مورد تقدیر و تشکر قرار نگرفته ام.

پرسش و پاسخ 
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 آقای مرادی - نماینده داخلی میداسپارس از منظر نمایندگان

	1 چرا شرکت کاشي پارس را به عنوان توليدکننده انتخاب کرده ايد؟.
       بــه دلیــل کیفیــت بــالای لعــاب، تنــوع رنــگی گســترده و اســتفاده از پــرسلان واقــعی درتولیــد محصــولات خــود، شــناخته شــده اســت. علاوه بــر 

اـیـن، تـیـم پرـسـنل کاشی ـپـارس ـبـا حرـفـه ای ـبـودن و رفـتـار مناـسـب ـخـود، هـمـواره تجرـبـه ای مـثبـت را ـبـرای مـشـتریان فراـهـم می آورد

2.  بــه نظــر شــما نقــاط قــوت و نقــاط ضعــف کاشــي پــارس نســبت بــه ســاير رقبــا چيســت؟ )کيفيــت محصــولات، تنــوع 
ســبد محصــول و ...(

     نقاط قوت:
تولید پرسلان واقعی با کیفیت بالا، کیفیت عالی لعاب، کیفیت عالی لعاب، بسته بندی مناسب و باکیفیت 	 

     نقاط ضعف:
عدم تنوع در سایزها، نبود طرح جدید، تولید نکردن سایز ۴۰*۱۲۰، عدم تولید سایزهای حیاطی مانند ۴۵*۴۵ و ۴۰*۴۰

3. آيا از خدمات و تجهيزات کاشي پارس براي نمايندگي خود راضي هستيد؟
     بله، راضی هستم. 

4. سوابق همکاري شما با شرکت کاشي پارس بفرماييد؟
    بنده از سال گذشته اقدام به اخذ نمایندگی از شرکت مربوطه نمودم و از تاریخ 1404/11/06 تاکنون، تقریباًً 11 ماه از زمان آغاز فعالیت می گذرد.

5. آيا فعاليت و نمايندگي شما در شرکت کاشي پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگي دارد؟
     پیشنهاد می شود که کاشی پارس تنوع سایزهای خود را افزایش دهد تا بتواند نیازهای بازار را بهتر پوشش دهد و در همکاری های بلندمدت موفق تر 

باشد.

6. چه عواملي شمارا به ارائه همکاري با مجموعه کاشي پارس پايبند مي کند؟                                                                             
    پیشنهاد می شود که کاشی پارس تجهیزات فروشگاهی را بهبود بخشیده و زمان فاکتورهای اعتباری را افزایش دهد.

7. درجهت همکاري و همراهي بيشتر پيشنهادات خودتان را بفرماييد؟              
   با توجه به شرایط کاشی پارس که امکان بروز بودن و تولید محصولات خاص را دارد، تولید سایزهای ضخامت بالا برای کف حیاط و پارکینگ هم در 

نظر داشته باشند.

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول 120×60

 MERKATO BLACK Polish Randome Face
Plt Box

Size
60×120

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

32.1651.54086.42060
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 معرفی محصول 100×100

POTENZA ASHVAN Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×100

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

225036721800
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 معرفی محصول 100×100

HAIKO WHITE Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×100

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

225036721800
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