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اخبار

کسب تقدیرنامه دو ستاره جایزه ملی تعالی و پیشرفت

ــه  ــق ب ــرفت موف ــالی و پیش ــلی تع ــزه م ــتمین دوره جای ــارس در هش ــرکت کاشی پ ش
دریافــت تقدیرنامــه دو ســتاره شــد و بــرگ زریــن دیگــری بــه کارنامــه افتخــارات خــود افــزود.

ایــن دســتاورد، حاصــل تلاش و همــدلی ســرمایه انســانی شــرکت و اســتمرار رویکــرد کاشی 
ــوآوری اســت. ــر تعــالی ســازمانی، بهبــود مســتمر، ارتقــای کیفیــت و ن ــارس در مسی پ

کســب ایــن تقدیرنامــه، علاوه بــر ارزیــابی عملکــرد و دســتاوردهای ســازمان، بیانگــر عــزم 
ــدار و ارتقــای مســتمر فرآیندهــا و  ــر رشــد پای ــد در مسی ــرای حرکــت هدفمن ــارس ب کاشی پ
ــران  ــدردانی از تلاش تمــامی مدی ــارس ضمــن ق عملکــرد ســازمانی اســت. شــرکت کاشی پ
ــت را  ــن موفقی ــود، ای ــان خ ــراهی مشــتریان و ذی نفع ــاد و هم ــن اعتم ــکاران و همچنی و هم
ــرای برداشــتن گام هــای اســتوارتر در مسیــر تعــالی و خلــق ارزش هــای مانــدگار  انگیــزه ای ب

می دانــد.

موفقیت افتخارآمیز شرکت کاشی پارس

افتتاح فروشگاه کاشی پارس در بابلسر

در تاریــــخ 1405/05/17 تابلــــو ســــر درب نماینــــده محتــرم برنــــد پــارس، جــناب 
آقــای رمضــانی در شــهر بابلســر نــــصب گردیــد.

نصب تابلو سر درب نماینده بابلسر برند پارس
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	1 آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟.
بلــه، فعالیــت کنــونی مــن در ایــن ســازمان بــا اهــداف بلندمــدت حرفــه ای ام هم راســتا اســت. مــن همــواره کیفیــت را نــه به عنــوان یــک واحــد 
ــگاه را در  ــن ن ــم ای ــگاهی هســتم کــه می توان ــم و امــروز در جای ــداری ســازمان می بین ــری و پای ــور محرکــه رقابت پذی ــوان موت ــه زا، بلکــه به عن هزین
ســطحی راهبــردی و سیســتمی در ســازمان پیاده ســازی کنــم. حضــور در یــک مجموعــه دارای سیســتم مدیریــت یکپارچــه)IMS(   و فعــال در جایــزه 
مــلی تعــالی و پیشــرفت و جایــزه مــلی کیفیــت ایــران،  بســتر مناســبی بــرای تحقــق ایــن هــدف فراهــم کــرده اســت. الگــوی مــن در مدیریــت کیفیت، 
تلفیــقی از الگــوی تعــالی EFQM، نــگاه دمینــگ بــه بهبــود مســتمر و تفکــر سیســتمی اســت. در ســطح شــخصی نیــز همــواره از ســبک مدیریــتی 

رهبــرانی الهــام گرفتــه ام کــه به جــای کنتــرل صــرف، فرهنــگ یادگیــری، مســئولیت پذیری و مشــارکت کارکنــان را تقویــت می کننــد.

	2 آیا همواره نکات جدیدی را یاد می‌گیرید؟آیا فکر می‌کنید به آموزش بیش‌تری نیاز دارید؟.
بلــه، بــاور مــن ایــن اســت کــه یادگیــری در حــوزه کیفیــت متوقف شــدنی نیســت. هــر بازنگــری اســتاندارد، هــر ممیــزی، هــر شــکایت مشــتری 
و هــر پــروژه بهبــود، یــک کلاس درس اســت. در ۲۶ ســال ســابقه کاری‌ام همــواره ایــن اصــل را دنبــال کــرده‌ام کــه »کیفیــت یــک مقصــد نیســت، 
یــک مسیــر اســت .قطعــاًً بــه آمــوزش بیشــتری نیــاز دارم. مهم تریــن زمینه هــایی کــه بــرای خــودم و تیــم کیفیــت ضــروری می‌دانــم عبارت‌انــداز

حوزه های مرتبط با برنامه ریزی استراتژیک
حوزه های مرتبط  با اســتانداردهای مدیریت انرژی، مدیریت آب، مدیریت ریســک و امنیت اطلاعات

)IMS( نسخه های جدید استانداردهای مدیریت یکپارچه
ابزارهای نوین تحلیل داده و کیفیت  مانند تحلیل آماری پیشــرفته، هوش مصنوعی در کنترل کیفیت و پایش آنلاین فرآیندها

مدیریت ریسک و تاب آوری زنجیره تأمین
رهبری کیفیت، مدیریت دانش و مدیریت تغییر برای همراه ســازی سازمان با تحولات

	3 در این سازمان، دوست دارید چه چیزهایی را از چه کسانی یاد بگیرید؟.
من معتقدم هر فرد در سازمان چیزی برای آموختن دارد. به طور مشخص:

از مدیریت ارشد، تفکر راهبردی، تصمیم گیری در شرایط ابهام و هنر توازن بین کیفیت، هزینه و زمان.
از همــکاران خــط تولیــد و اپراتورهــای باتجربــه، دانــش عمــلی فرآینــد، رفتــار مــواد اولیــه در شــرایط واقــعی و تجربه هــای تلویــحی کــه در 

هیــچ کتــابی نوشــته نشــده اســت.
از واحد فروش و بازاریابی، درک عمیق تر از نیازها، انتظارات و زبان مشتری نهایی.

از همکاران واحد تحقیق و توسعه، نگاه نوآورانه به فرمولاسیون ، توسعه محصولات جدید.

پرسش و پاسخ 
       آقای رزاقی- مدیر تضمین کیفیتپارس از منظر همکاران
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4.  به نظر شما نقاط قوت و ضعف کارخانه چیست؟ 
    از دیدگاه من موارد زیر به عنوان نقاط قوت شرکت می باشد:

مدیریت ارشد با آگاهی و دانش بالا، سخت کوش و نتیجه گرا
استقرار سیستم های مدیریت یکپارچه  )IMS( و داشتن استاندارد های ملی و بین المللی محصول

حضور مستمر و موفق در جایزه ملی تعالی و پیشرفت و جایزه ملی کیفیت و کسب  تندیس و تقدیرنامه دو ستاره
نیروی انسانی باتجربه و متعهد

زیرساخت تولیدی ، آزمایشگاهی مناسب 
5S پیاده سازی نظام آراستگی

و در زمینه های زیر نیز فرصت های بهبود وجود دارد:
فاصله بین سطح استقرار سیستم ها و سطح بلوغ فرهنگی کیفیت در سطوح  مختلف شرکت
نیاز به تقویت تحلیل داده محور و استفاده از داشبوردهای مدیریتی به جای گزارش های سنتی

ضعف در مستندسازی و انتقال دانش تجربی کارکنان قدیمی به نسل جدید
نیاز به چابکی بیشتر در پاسخ به تغییرات بازار و خواسته های مشتری

نیاز به پیاده سازی تکنیک هایی مانند SMED جهت افزایش بهره وری

 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟
      بنده از ابتدای سال 1404 افتخار همکاری با شرکت کاشی پارس را دارم.

 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟
     بله در زمینه اخذ جایزه ملی تعالی و پیشرفت مورد تشویق قرار گرفته ام.

پرسش و پاسخ 
       آقای رزاقی- مدیر تضمین کیفیتپارس از منظر همکاران
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آقای فرسیابی - سرپرست خریدپارس از منظر همکاران

1.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
   بلــه، فعالیــت فعــلی به عنــوان سرپرســت واحــد خریــد بــا اهــداف شــغلی و بلندمــدت همســو اســت. تلاش می کنــم بــا اســتفاده از تجربــه، یادگیــری 
ــری داشــته  ــای شــرکت نقــش مؤث ــع و اقتصــادی نیازمندی ه ــن به موق ــدگان، در تأمی ــف و تأمین کنن ــای مختل ــا واحده ــر ب ــاط مؤث مســتمر و ارتب
باشــم. الگــوی کاری مــن مدیــرانی هســتند کــه در کنــار تخصــص و تجربــه، مســئولیت پذیری، صداقــت، نظــم و تعهــد ســازمانی را ســرلوحه کار 

خــود قــرار می دهنــد

2.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
   قطعاًً، حوزه خرید و تأمین به دلیل تغییرات مداوم بازار، قیمت ها، شرایط تأمین کنندگان و نیازهای تولید، همواره نیازمند یادگیری و به روز بودن است. 

آموزش بیشتر در زمینه های مدیریت خرید و تأمین، مذاکره حرفه ای، مدیریت تأمین کنندگان، تحلیل بازار و قیمت، مدیریت قراردادها و مهارت های 
مدیریتی می تواند به بهبود عملکرد واحد خرید کمک کند.

3.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 
      از تجربیــات مدیــران و همــکاران ارزشــمند شــرکت، از جملــه ســرکار خانــم مهنــدس حضرتی پــور، مهنــدس جوانمــردی، مهنــدس پدیــدار و مهنــدس راســتگو 
ــا  ــه ای ب ــره، حــل مســائل و برخــورد حرف ــت شــرایط دشــوار، مذاک ــح، مدیری ــری صحی ــه، تصمیم گی ــراد باتجرب ــران و اف ــدم از مدی ــرده ام. علاقه من اســتفاده ک

ــرم. ــاد بگی ــای کاری را ی چالش ه
 4.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست؟

ــار مجموعــه، ظرفیت هــای تولیــدی و تلاش و تعهــد  ــه و متخصــص، ســابقه و اعتب ــه نیــروی انســانی باتجرب ــوان ب      از مهم تریــن نقــاط قــوت شــرکت می ت
ــود  ــری، بهب ــد تصمیم گی ــه فرآین ــدن ب ــا، ســرعت بخشی ــن واحده ــل بی ــگی و تعام ــش هماهن ــز افزای ــود نی ــل بهب ــاط قاب ــرد. در بخــش نق همــکاران اشــاره ک

یـش بـهـره وری ـشـود. نـد موـجـب افزاـ یـتی می تواـ یـن مدیرـ فرآیندـهـای داـخـلی و اـسـتفاده بیـشـتر از سیـسـتم ها و روشـهـای نوـ

 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
     مهم تریــن ارزش هــا عبارت انــد از: صداقــت، مســئولیت پذیری، تعهــد ســازمانی، احتــرام متقابــل، کار تیــمی، نظــم و شــفافیت. در واحــد خریــد نیــز 
رعایــت اصــول حرفــه ای، شــفافیت در فرآینــد خریــد، حفــظ منافــع شــرکت، ارتبــاط مناســب بــا تأمین کننــدگان و انتخــاب بهتریــن گزینــه از نظــر 

کیفیــت، قیمــت و شــرایط تأمیــن اهمیــت ویــژه ای دارد.

    

پرسش و پاسخ 
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آقای فرسیابی - سرپرست خریدپارس از منظر همکاران

     6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟
حدود ۵ سال است که در شرکت کاشی پارس مشغول به فعالیت هستم و در این مدت در حوزه خرید و تأمین فعالیت داشته ام. در حال حاضر 

به عنوان سرپرست واحد خرید مسئولیت پیگیری و مدیریت فرآیندهای مرتبط با خرید و تأمین نیازمندی های شرکت را بر عهده دارم. در این سال ها 
تلاش کرده ام با ارتباط مؤثر با تأمین کنندگان، پیگیری مستمر سفارش ها و تأمین به موقع اقلام مورد نیاز، در تأمین نیازهای شرکت و جلوگیری از 

وقفه در روند تولید نقش مؤثری داشته باشم.

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
ــت و  ــت، دق ــا جدی ــه را ب ــئولیت های محول ــف و مس ــرده ام وظای ــواره تلاش ک ــارس، هم ــرکت کاشی پ ــا ش ــکاری ب ــال هم ــول ۵ س     در ط
مســئولیت پذیری انجــام دهــم. اعتمــاد مدیــران و واگــذاری مســئولیت سرپرســتی واحــد خریــد را یــکی از مهم تریــن نشــانه های اعتمــاد و حمایــت 
ســازمان می دانــم. بــرای مــن، رضایــت مدیــران و همــکاران، انجــام صحیــح مســئولیت ها و کمــک بــه پیشــرفت مجموعــه، ارزشــمندترین تشــویق 

اســت.

پرسش و پاسخ 
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 آقای رمضانی - نماینده داخلی پارسپارس از منظر نمایندگان

	1 چرا شرکت کاشي پارس را به عنوان توليدکننده انتخاب کرده ايد؟.
       به دلیل کیفیت بالای محصولات، تامین به موقع اجناس و تنوع محصولات

2.  بــه نظــر شــما نقــاط قــوت و نقــاط ضعــف کاشــي پــارس نســبت بــه ســاير رقبــا چيســت؟ )کيفيــت محصــولات، تنــوع 
ســبد محصــول و ...(

     نقاط قوت:
کیفیت خوب محصولات  با قیمت مناسب 	 

     نقاط ضعف:
بسته بندی محصولات

3. آيا از خدمات و تجهيزات کاشي پارس براي نمايندگي خود راضي هستيد؟
     بله

4. سوابق همکاري شما با شرکت کاشي پارس بفرماييد؟
    به مدت ۵ سال نماینده فعال.

5. آيا فعاليت و نمايندگي شما در شرکت کاشي پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگي دارد؟
       بله، با کمک شرکت پارس جز چند فروشگاه برتر در شهر بابل هستیم.

6. چه عواملي شمارا به ارائه همکاري با مجموعه کاشي پارس پايبند مي کند؟                                                                             
    تلاش و انگیزه شرکت در جهت بهبود کیفیت و تنوع محصولات باعث دلگرمی است.

7. درجهت همکاري و همراهي بيشتر پيشنهادات خودتان را بفرماييد؟              
   باتولید محصولات به روز نظیر طرحهای پانچ و رستیک و اسکرچ و ... همچنین گسترش تولید در زمینه های کاشی پارکینگی و نما و ....

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول200×100

 MONZA PEARL Semi Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

124942862058
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 معرفی محصول 200×100

YONA PEARL Semi Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

124942842058
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 معرفی محصول 200×100

NAKAYA WHITE Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

124942842058
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