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اخبار

بازدیدتیم برنامه “کارخنده“ از کارخانه کاشی پارس

به اطلاع می رساند در تاریخ13شهریور، تیم برنامه تلویزیونی“کارخنده” از شبکه یک سیما، 
با هدف تهیه گزارش و مستند سازی فرآیند تولید درکارخانه، ازخط تولیدکارخانه کاشی پارس 

 بازدید به عمل آوردند.

در جریان این بازدید، اعضای تیم برنامه اقدام به فیلم برداری و عکاسی کامل از خطوط مختلف 
تولید نمودند. همچنین، مصاحبه هایی با مدیر محترم کارخانه و جمعی از کارکنان بخش های 
مختلف انجام شد که محتوای آن ها در راستای معرفی توانمندی ها، ظرفیت ها و دستاوردهای 

 کارخانه تهیه گردید.

 بازدید تیم برنامه “کارخنده” از کارخانه کاشی

بازديد تيم پشتيباني و فروش از فروشگاه نماينده زنجان 

در تاريــخ 17 شــهریور مــاه 1404 از فروشــگاه جنــاب آقــاي پنــاهی نماينــده برنــد آرســس 
ـشـهر زنـجـان بازدـيـد ـصـورت گرـفـت

بازدید از فروشگاه نماینده زنجان
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	1 آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟.
خیــر بــا شــرایط کنــونی و یــک دهــه فعالیــت در ایــن شــرکت بــه اهــداف بلنــد مــدت خــود نرسیــده و در اهــداف بلنــد مــدت آینــده نیــز تجدیــد 
نظــر کــردم و در هنــگام فعالیــت روزمــره بــه دنبــال فضــایی بهتــر و قابــل پیشــرفت هســتم، زیــرا در مراحــل کاری خــود پیشــرفتی حاصــل نشــده 
ماننــد: ارتقــاء شــغلی، افزایــش حقــوق متناســب بــا کار و ســابقه، شــرایط انجــام کار در ایــن شــغل کــه متاســفانه در شــرکت مــا تعریــف اشــتباه دارد 
)کــه بــه سلامــتی مــن هــم آسیــب زده اســت(.الگوی مــن کار کــردن در محیــطی اســت کــه همــراه بــا پیشــرفت چــه از لحــاظ مــالی و چــه از لحــاظ 

کاری و ـسـازمانی باـشـد
	2 آیا همواره نکات جدیدی را یاد می‌گیرید؟آیا فکر می‌کنید به آموزش بیش‌تری نیاز دارید؟.

بلــه مــن همیشــه در تلاش هســتم کــه یــاد بگیــرم، چــه در ارتبــاط بــا رشــته تحصیــلی خــود و چــه دانش هــای دیگــر، ولی در فضــای کنــونی 
ـطـراحی کاشی و ـسـرامیک ـمـوارد جدـیـدی ـبـرای آـمـوزش تقریـاًًب نیـسـت و ـیـا در ـحـوزه کاری کـنـونی نـیـاز ـبـه آن احـسـاس نمیـشـود

	3 در این سازمان، دوست دارید چه چیزهایی را از چه کسانی یاد بگیرید؟.
بیشتر دوست دارم در فضاهای تخصصی و مدیریتی برتر کشور و بین المللی چیزهایی از اشخاص با تجربه یاد بگیرم .

	4 به نظر شما نقاط قوت و ضعف کارخانه چیست؟ .
       از نقــاط قــوت کارخانــه می شــود بــه قدمــت و ســابقه ۵۰ ســاله آن، نیروهــای متعهــد کارگــری، ثبــات در نیــروی انســانی، و حاشیــه کــم بیــن 
همــکاران - از نقــاط ضعــف می تــوان بــه رعایــت نکــردن عدالــت در پرداخت هــا متناســب بــا مشــاغل، بــه حاشیــه بــردن شــرکت و نیروهــای آن 
بــه خاطــر پرداخــت نکــردن بــه موقــع مزایــا و پرداختی هــا- عــدم آینــده نگــری مناســب و بــه موقــع و اســتفاده نکــردن از تجربــه کارشناســان و 

اـسـرار ـبـه تصمیـمـات مدیرـیـتی هزیـنـه زا
 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟

      یــک دهــه بــه عنــوان کارشــناس طــراحی در ایــن شــرکت همــکاری داشــتم در ارائــه ایــده و شــعار رســمی شــرکت طــراحی نشــان و بســته بندی 
صـولات برندها محـ

 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟
      بله دوبار به عنوان کارگر نمونه و یک بارنفر اول جایزه انتخاب شعار شرکت و یک بار جایزه طراحی برند جدید شرکت.

پرسش و پاسخ 
 آقای غلامی -کارشناس طراحیپارس از منظر همکاران
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آقای ابوطالبی - رئیس آزمایشگاهپارس از منظر همکاران

1.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
    در حــال حاضــر فعالیــت مــن در ســازمان تــا حــدودی بــا اهــداف بلندمــدت مــن هماهنــگ نیســت، زیــرا محیــط کاری شــرکت نســبتاًً کوچــک و 
محــدود اســت و فرصت هــای توســعه گســترده را فراهــم نمی کنــد. بــا ایــن حــال، ایــن تجربــه باعــث شــده کــه مهارت هــای فــردی و تخصــصی 
ــوزه  ــق و پیشــرو در ح ــراد موف ــه اف ــن ب ــو، م ــا الگ ــه ب ــم. در رابط ــر کن ــده ام فک ــرای آین ــر ب ــه چشــم اندازهای بزرگ ت ــم و ب ــت کن ــود را تقوی خ

تخـصـصی ـخـودم ـنـگاه می کـنـم و تلاش می کـنـم از تجربـیـات و روشـ‌هـای آنـهـا ـبـرای رـشـد حرـفـه ای ـخـود بـهـره بـبـرم.

2.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
    بله، یادگیری مداوم برای من یک اصل مهم است و همواره تلاش می کنم نکات جدید را در حوزه کاری و غیر کاری یاد بگیرم. 

بله، قطعاًً نیاز به آموزش  همیشه وجود خواهد داشت، به ویژه در زمینه های تخصصی مرتبط با حوزه کاری ام. به روزرسانی دانش فنی و ارتقاء 
مهارت های تخصصی کمک می کند تا بهتر بتوان در مسیر رشد سازمان عمل کرد.

3.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 
      مورد خاصی مد نظرم نیست.

 4.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست ؟
      از نظــر مــن، یــکی از نقــاط ضعــف کارخانــه، عــدم وضــوح و شــفافیت در برنامه ریــزی هــای بلندمدت اســت کــه باعــث می شــود تصمیم گیری ها در 
بازه هــای کوتــاه و بــدون برنامــه ریــزی اصــولی و دقیق انجام شــود و ایــن موضــوع گاهی موجب تغییــرات مکرر و مشــکلات متعدد در فرآینــد تولید می 
گــردد. همچنیــن مســتهلک بــودن بــرخی تجهیــزات و عــدم ارتقاء آنهــا و محدودیــت در امکانات تولیــدی، چالش هایی را در پیشــرفت پروژه هــا به وجود 
 آورده اـسـت. علاوه بر این عدم توجه کافی به آموزش پرـسـنل علی الخصوص پرـسـنل جدید، یکی از موارد مهم و نیاز به توجه در کاشی پارس می باـشـد

امــا در مقابــل، کاشی پــارس دارای نقــاط قــوت قابــل توجــهی نیــز  هســت کــه می تــوان بــه تلاش مســتمر ســازمان بــرای بــه روز مانــدن و رقابــت در 
بــازار از نظــر تنــوع ســبد محصــولات  اشــاره کــرد کــه ایــن مــوارد باعــث شده اســت کارخانــه، جایــگاه مناســبی در صنعــت داشــته باشــد. همچنیــن 
مهمتریــن نقطــه قــوت کاشی پــارس بــه نظــر مــن، پرســنل متعهــد و دلســوز هســتند کــه در هــر شــرایطی بــا تمــام مشــکلات موجــود در راســتای 

تحـقـق اـهـداف ـشـرکت تـمـام تلاش ـخـود را انـجـام می دهـنـد

       

پرسش و پاسخ 
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آقای ابوطالبی - رئیس آزمایشگاهپارس از منظر همکاران

 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
       مــن در فرهنــگ شــرکت، ارزش هــایی ماننــد مســئولیت پذیری و صداقــت را در اولویــت قــرار می دهــم. صداقــت در ارتباطــات و عملکــرد یــکی 

از اـصـول کلـیـدی اـسـت ـکـه در ـسـایه ی آن مـشـکلات، ـسـریعتر و ـبـه بهترـیـن نـحـو ـحـل خواـهـد ـشـد

6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟
از سال ۱۳۹۹ تاکنون در شرکت کاشی پارس مشغول به کار هستم. 

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
   بله، تاکنون یک بار به عنوان کارگر نمونه مورد تقدیر قرار گرفته ام.

پرسش و پاسخ 
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آقای ادیب - نماینده داخلی میداسپارس از منظر نمایندگان

	1 چرا شرکت کاشي پارس را به عنوان توليدکننده انتخاب کرده ايد؟.
       فروشــگاه بنــده در شــهر قزویــن می باشــد بُعُــد مســافت و دســترسی آســان بــه شــرکت و هزینــه هــای حمــل ونقــل پائیــن و شــناخت نســبتا 

ـخـوب ـمـردم قزوـیـن از محـصـولات کاشی ـپـارس مزـیـد ـبـر عـلـت می باـشـد
2.  بــه نظــر شــما نقــاط قــوت و نقــاط ضعــف کاشــي پــارس نســبت بــه ســاير رقبــا چيســت؟ )کيفيــت محصــولات، تنــوع 

ســبد محصــول و ...(
    نقاط قوت: کیفیت بسیار بالا، بسته بندی عالی ارسال سریع و به موقع و چند مورد دیگر...

    نقــاط ضعــف: ســبد کالا تقریبــا تکمیــل هســت ولی همیشــه موجــود و کامــل نیســت تبلیغــات ضعیــف و عــدم پیگیــری بــرای شکســته بــودن و 
ارـسـال نموـنـه محـصـولات.

3. آيا از خدمات و تجهيزات کاشي پارس براي نمايندگي خود راضي هستيد؟
   متاسفانه خیر.                                                                    
  4. سوابق همکاري شما با شرکت کاشي پارس بفرماييد؟

   حدودا از سال ۱۳۸۰ که ابتدا تامین کننده پالت چوبی بودم و از دهه نود وارد عرصه فروش کاشی و سرامیک شدم.
  5. آيا فعاليت و نمايندگي شما در شرکت کاشي پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگي دارد؟

      بله، صددرصد در زمینه فروش و صادرات و پروژه های مهم.
 6. چه عواملي شمارا به ارائه همکاري با مجموعه کاشي پارس پايبند مي کند؟                                                                             

 همکاری و پیگیری بسیار خوب بچه های فروش جناب مهندس تیزهوش و مجموعه انبار داخل کارخانه خصواًًص جناب اقای مهندس بهبودی و تمامی 
دوستانی که چه در دفتر تهران و چه در کارخانه رفتاری بسیار با محبت وصمیمی دارند.

7. درجهت همکاري و همراهي بيشتر پيشنهادات خودتان را بفرماييد؟              
   انشاالله که بتوانند  برای نماینده ها تبلیغات بیشتری  در نظر بگیرند از جمله دکور و تابلو و تبلیغات شهری همچنین در مورد شکست کالا خواهشاًً 

بیشتر پیگیری صورت گیرد تا به نتیجه برسد.در پایان از تمامی همکاران محترم کمال تشکر را دارم.

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول 200×100

ALBERI BLACK Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140802100
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 معرفی محصول 200×100

MAXIM GOLD POLISH Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140812100
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 معرفی محصول 120×120

ARABSCATO WHITE POLISH Randome Face
Plt Box

Size
120×120

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

11.44384564.81710
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