
عناوین
اخبار

 پارس از منظر همکاران

 پارس از منظر نماینده ها

5 معرفی محصول سایز  
4

2

0

0

1

تدوین: زینب حاجی خانی، فرحناز محمدی

طراحی وجانمایی قالب: حبیب کیان نیا



اخبار

ــلی  ــگاه بین المل ــارس در  نمایش ــرکت کاشی پ ــور ش حض
ــپین ــای کاس ــه دری ــورهای حاشی ــا کش ــارت ب تج

ایــن رویــداد در تاریــخ ۲۷ تــا ۳۰ آبــان ۱۴۰۴ در محــل نمایشــگاه بین الملــلی بنــدر انــزلی 
برگــزار گردیــد. هــدف ایــن نمایشــگاه، توســعه روابــط تجــاری بــا کشــورهای حاشیــه دریــای 

کاـسـپین و مـعـرفی توانمندیـهـا و ظرفیتـهـای اـسـتان اـسـت.

حضوردرنمایشگاه بین المللی تجارت کاسپین

بازديد تيم فروش از فروشگاه نماينده اراک

ــارس  ــد پ ــده برن ــاي کوچــکی نماين ــاب آق ــاه 1404 از فروشــگاه جن ــان م ــخ 7 آب در تاري
فـت يـد ـصـورت گرـ ـشـهراراک بازدـ

بازدید از فروشگاه نماینده اراک
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	1 آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟.
ــود  ــنی، بهب ــش ف ــای دان ــر ارتق ــم هم ســو اســت. همــواره تلاش کــرده‌ام در مسی ــد مدت ــا اهــداف بلن ــلی مــن در ســازمان ب ــه، مســئولیت فع بل
سـت کـرده اـ هـم ـ هـداف فراـ یـن اـ قـق اـ بـرای تحـ سـبی ـ صـت مناـ نـونی، فرـ یـت کـ نـم و موقعـ کـت کـ یـات حرـ یـت عملـ یـش کیفـ هـره‌وری و افزاـ  بـ

ــگاه آینده نگــر، نقــش مهــمی در رشــد و پیشــرفت  ــا تعهــد، تخصــص و ن ــران و متخصصــانی هســتند کــه ب ــه‌ای، الگــوی مــن مدی ــر حرف در مسی
نـد فـا کرده‌اـ سـازمان ایـ ـ

	2 آیا همواره نکات جدیدی را یاد می‌گیرید؟آیا فکر می‌کنید به آموزش بیش‌تری نیاز دارید؟.
بلــه، ماهیــت حــوزه مهنــدسی و نگهــداری و تعمیــرات بــه گونــه‌ای اســت کــه یادگیــری مســتمر، بخــشی جدایی ناپذیــر از آن اســت. معتقــدم 
ــه نگهــداری  ــلی در زمین ــه آموزش هــای تکمی ــاز ب ــا تکنولوژی هــای روز، نی ــق ب ــش کارایی و تطبی ــرای افزای ــدارد و ب ــان ن ــچ گاه پای ــوزش هی آم

ــتی احســاس می شــود ــزات صنع ــا تجهی ــط ب ــن مرتب ــای نوی ــت و فناوری ه ــش وضعی ــه، سیســتم های هوشــمند پای پیش‌بینان
	3 در این سازمان، دوست دارید چه چیزهایی را از چه کسانی یاد بگیرید؟.

در مجموعــه کاشی پــارس، حضــور مدیــران بــا تجربــه و همــکاران متخصــص فرصــت ارزشــمندی بــرای یادگیــری فراهــم کــرده اســت. تمایــل 
ــن  ــوزم. همچنی ــرایط حســاس را بیام ــری در ش ــای تصمیم گی ــردی و شیوه ه ــزی راهب ــد، برنامه ری ــت کارآم ــد، اصــول مدیری ــران ارش دارم از مدی

از همــکاران فــنی باســابقه، تجربیــات عمــلی، روش هــای تحلیــل خرابی هــا و راهکارهــای افزایــش بهــره وری و عمــر تجهیــزات را فــرا بگیــرم
	4 به نظر شما نقاط قوت و ضعف کارخانه چیست؟ .

      نقــاط قــوت کارخانــه بــه تــوان بــالای نیــروی انســانی متخصــص و بــا تجربــه برمی گــردد کــه بــا همــکاری و تعهــد خــود کیفیــت تولیــد را 
تضمیــن می کننــد. در مقابــل، بــرخی تجهیــزات قدیــمی باعــث کاهــش ســرعت و کارایی فرآیندهــا شــده و نیــاز بــه نوســازی دارنــد تــا عملکــرد کلی 

نـه بهینهـتـر و بـهـره وری افزاـیـش یاـبـد کارخاـ
 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟

ــنی،  ــم ف ــت تی ــرات، مدیری ــزی تعمی ــته ام. برنامه ری ــت داش ــرات فعالی ــداری و تعمی ــس نگه ــارس در ســمت رئی ــب در شــرکت کاشی پ       اینجان
ــرات را  ــد تعمی ــوده اســت. در ایــن مــدت تلاش کــرده ام رون ــزات از مهم تریــن مســئولیت های مــن ب رفــع خرابی هــا و بهینه ســازی عملکــرد تجهی

نـم جـرا کـ تـر اـ نـه کمـ بـا هزیـ سـریع تر و ـ تـر، ـ دقیقـ
 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟

ــر و تشــویق قــرار  ــار مــورد تقدی ــا تیــم، چندیــن ب ــر ب ــه دلیــل تلاش در بهبــود عملکــرد تجهیــزات و همــکاری مؤث       در طــول دوران کاری، ب
تـه ام گرفـ

پرسش و پاسخ 
       آقای علایی فر - رئیس تعمیرات مکانیکپارس از منظر همکاران
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 آقای اسماعیل زاده -کارشناس واحد گمرگپارس از منظر همکاران

1.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
   بلــه، ثبــات پیشــرفت شــغلی و امنیــت اقتصــادی در عیــن حــال دچــار روزمــرگی و رخــوت نشــدن از مهمتریــن اهــداف مــن بــوده کــه همــکاری 
بــا ایــن شــرکت موجبــات آن را بــرای بنــده فراهــم نمــوده اســت. همــکاران بزرگــوار و بــا تجربــه ای کــه افتخــار شــاگردی آن هــا را داشــته ام را 

الـگـوی مناـسـبی ـبـرای اداـمـه مسـیـر می بیـنـم

2.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
  بله شغل بنده هر روز یک چالش جدید به همراه دارد که تجربه و آموزه های جدید نتیجه برخورد با این چالش هاست . با توجه به سرعت تغییر 

محیط در عصر حاضر قطعا نیاز به آموزش های جدید هرگز رفع نخواهد شد.برای من  آموزش ها در زمینه اصول و قوانین گمرکی و ترخیص کاری و 
تجارت بین المللی بسیار مفید خواهد بود.

3.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 
      امیــر المومنیــن امــام عــلی )ع( می فرماینــد: هــر کــس بــه مــن کلمــه ای بیامــوزد مــرا بنــده خــود ســاخته اســت. هــر تجربــه و دانــشی کــه باعــث پیشــرفت 

درونی ، خانــوادگی و شــغلی مــن بشــود را پذیــرا هســتم

 4.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست ؟
آورده  ارمغــان  بــه  آن  بــرای  را  روز  دانــش  و  تجربــه  از  ترکیــبی  آن  متخصــص  و  جــوان  انســانی  نیــروی  و  شــرکت  ایــن  قدمــت     
امــا  اســت.  نمــوده  حفــظ  پیشــرو  هــای  شــرکت  زمــره  در  را  آن  اخیــر  هــای  ســال  در  تکنولــوژی  و  تجهیــزات  رســانی  روز  بــه  همچنیــن 
ــشده مــصرف  ــبازار  بــین  در  ــشناخت  کاــهش  موــجب  مــشابه  ــهای  ــشرکت  ــبا  مقایــسه  در  داــخلی  گــسترده  ــفروش  ــشبکه   نداــشتن 

تنوع طرح و سایز و همچنین سطح کیفیت محصول و بسته بندی مطلوب از شاخصه های محصولات کاشی پارس در بازار است.

 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
    اخلاقیــات، اهمیــت حفــظ محیــط زیســت و کاهــش هــدر رفــت منابــع، احســاس بــودن در خانــواده کاشی پــارس ونهایتــا رضایــت مشــتری کــه 

ماحـصـل هـمـه ی زحـمـت ـهـا و هزیـنـه هاـسـت از ارزش ـهـای ـشـخصی بـنـده اـسـت ـکـه ـخـط ـمـشی ـشـرکت نـیـز ـبـر آن اـسـتوار اـسـت

    6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟
 بنده از سال 93 با سمت کارشناس افتخار حضور در جمع خانواده کاشی پارس را دارم.

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
 بله سال 1403 در آیین نکو داشت دهه فجر به عنوان کارگر نمونه از واحد برنامه ریزی معرفی شدم

پرسش و پاسخ 
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 آقای صاحبی - نماینده داخلی پارسپارس از منظر نمایندگان

	1 چرا شرکت کاشي پارس را به عنوان توليدکننده انتخاب کرده ايد؟.
       قدمت بالای کاشی پارس وکیفیت بالای محصولات یکی از اصلی ترین دلایل برای همکاری با این برند بود.

2.  بــه نظــر شــما نقــاط قــوت و نقــاط ضعــف کاشــي پــارس نســبت بــه ســاير رقبــا چيســت؟ )کيفيــت محصــولات، تنــوع 
ســبد محصــول و ...(

     نقاط قوت:
 کیفیــت بسیــار بــالای محصــولات پــرسلان هســت، تنــوع در ســایز از دیگــر نقــاط قــوت کارخانــه  شــرکت کاشی پــارس می باشــد، همــکاران بــا 

تجربــه و دلســوز
     نقاط ضعف:

 توجه کافی به نمایندگان نمی شود، نبود طرح جدید، نبود افکت و پانچ جددید، باز پرداخت کم

3. آيا از خدمات و تجهيزات کاشي پارس براي نمايندگي خود راضي هستيد؟
     بلــه، بــا توجــه بــه ایــن کــه ایــن نماینــدگی انحصــاری می باشــد و صرفــا تمــام تمرکــز مجموعــه بــر عرضــه ی محصــولات برنــد پــارس می باشــد انتظــار 

تخصـیـص تجهـیـزات بسـیـار بالاـتـری را دارـیـم، امیدوارـیـم ـشـرایط وـیـژه ـتـری ـبـرای نمایـنـدگان مخصوـصـا نمایـنـدگان انحـصـاری در نـظـر گرفـتـه ـشـود

4. سوابق همکاري شما با شرکت کاشي پارس بفرماييد؟
   جدیدا در دو سال اخیر همکاری آغازکرده ام، اما در سال 1371 به مدت 10 سال نماینده کاشی پارس بودم.

5. آيا فعاليت و نمايندگي شما در شرکت کاشي پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگي دارد؟
  در بعضی موارد بله، به دلیل دلسوزی و آینده نگری مدیریت فعلی و مدیریت فروش و در بعضی موارد خیر، به دلیل به روز نبودن طرح ها، کم بودن 

بازپرداخت ها

6. چه عواملي شمارا به ارائه همکاري با مجموعه کاشي پارس پايبند مي کند؟                                                                             
    مدیریت محترم شرکت کاشی پارس، مدیریت و پرسنل واحد فروش و قطعا بالات از هرصحبتی کیفیت محصولات.

7. درجهت همکاري و همراهي بيشتر پيشنهادات خودتان را بفرماييد؟              
   با توجه به شرایط کاشی پارس که امکان بروز بودن و تولید محصولات خاص را دارد، خواهشمند است در ارائه طرح ها کمی به روزتر شود. همچنین 

پیشنهاد می کنم در شهرهای مختلف، شوروم های انحصاری با طراحی خاص اجرا گردد.

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول 200×100

KAIKA GRAY MATT Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140842100
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 معرفی محصول 120×60

FLORENZA Polish Randome Face
Plt Box

Size
60×120

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

32.1651.54086.42060
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 معرفی محصول 100×100

PLATINIUM CREAM Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×100

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

225036721800
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