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ــا  ــروز ب ــود و ام ــه کار نم ــاز ب ــع آغ ــر مرب ــه مســاحت 52000 مت ــی ب ــام( در ســال 1352در زمین ــارس )ســهامی ع شــرکت کاشــی پ
ظرفیــت تولیــد 6.7 میلیــون متــر مربــع، عــاوه بــر تولیــد محصــولات دیــواری دو پخــت و محصــولات تــک پخــت پرســانی مــات و 
پولیــش، امــکان تولیــد محصــولات بــا ابعــاد بــزرگ 200×100 و 160×80 را دارا مــی باشــد. در حــال حاضــر محصــولات شــرکت کاشــی 
پــارس در قالــب 8 نــام تجــاری مجــزا بــا ســبد متنوعــی از محصــولات منحصربفــرد و زیبــا راهــی بازارهــای مختلــف داخلــی و صادراتــی 
مــی گــردد. توجــه مســتمر بــه کیفیــت، خریــد مــواد اولیــه مرغــوب و اســتفاده از نیروهــای متخصــص جــوان و پویــا در کلیــه واحدهــا، 
منجــر بــه عرضــه محصــولات ارزشــمند و مــورد نیــاز بازارهــای داخلــی و صادراتــی گردیــده اســت. مســئولیت پذیــری اجتماعــی و در نظــر 
گرفتــن مســائل محیــط زیســت، منجــر بــه آن گردیــده اســت کــه ایــن شــرکت فعالانــه در جهــت توســعه پایــدار ایفــای نقــش نمایــد.

ماموریت
ــای  ــن آوری ه ــتفاده از ف ــا اس ــع ب ــای توزی ــال ه ــمند کان ــت هوش ــی و مدیری ــس کیف ــولات لوک ــواع محص ــه ان ــق نوآوران خل
نویــن و ســرمایه انســانی توانمنــد بــا رعایــت الزامــات زیســت محیطــی جهــت دســتیابی بــه ارزش پایــدار بــرای ذینفعــان

چشم انداز
عنــوان  بــه  بــازار  نیــاز  بــا  منطبــق  روز  وبــه  متنــوع  محصــولات  نوآورانــه  طراحــی  و  کیفیــت  در  ســرآمدی 
بــه  دسترســی  المنافــع  مشــترک  مســتقل  کشــورهای  و  منطقــه  در  ســرامیک  و  کاشــی  صنعــت  پیشــتاز  برنــد 
باشــد. مــی  شــرکت  ایــن  آینــده  انــداز  چشــم  از  بخشــی  المللــی  بیــن  هــای  بــازار  وســایر  همســایگان  هــای  بــازار 

کیفیت
ــاور هســتیم کــه کیفیــت  ــر ایــن ب ــد. مــا ب ــه شــمار مــی آی ــارس ب کیفیــت اصــل و اســاس تمــام فعالیــت هــا در شــرکت کاشــی پ
محصــولات مــا زمینــه توســعه روابــط مبتنــی بــر اعتمــاد متقابــل بــا مشــتریان را فراهــم ســاخته و مبنایــی بــر رشــد مــداوم مــا ایجــاد 
مــی نمایــد. در شــرکت کاشــی پــارس، بــرای مــا، کیفیــت چیــزی فراتــر از کارکــرد متــداول محصــول اســت. بــرای مــا کیفیــت مفهــوم 
ــا محصــول ماســت کــه  ــط ب ــت اصــل مرتب ــن، کیفی ــات. بنابرای ــت خدم ــد و کیفی ــت فرآین ــت محصــول، کیفی ــد بعــدی اســت: کیفی چن
ــا  ــتری، ت ــط مش ــول توس ــاهده محص ــه مش ــت از لحظ ــن رو، کیفی ــی آورد. از ای ــان م ــه ارمغ ــا را ب ــتریان م ــنودی مش ــت و خش رضای
ــاز  ــارات و نی ــر از انتظ ــت فرات ــا کیفی ــود. م ــی ش ــامل م ــد را ش ــس از خری ــه پ ــروش و تجرب ــان ف ــط کارکن ــده توس ــه ش ــتیبانی ارائ پش
مشــتریان خــود را تضمیــن مــی نماییــم واخــذ گواهینامــه هــای بیــن المللــی وداخلــی تاییــد کیفیــت محصــولات مــا در دنیــا مــی باشــد.

درباره کاشی پارس
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عامل مدیر  پیام 
ــریعتر از  ــه س ــد ک ــت موفق ان ــازمان هایي در عرصــه رقاب ــوم، س ــزاره س ــروزه و در ه ام

دیگــران تغییــرات پیوســته محیــط را رصــد کــرده و از فرصتهــای توســعه ای بهــره مند شــوند.

شــرکت کاشــی پــارس ازجملــه شــرکتهای پیشــرو در زمینــه تولیــد و صــادرات کاشــی 

و ســرامیک ایــران اســت کــه علــی رغــم تشــدید تحریــم هــا،  بــا تولیــد پایــدار محصــولات 

باکیفیــت، توانســته ســهم قابــل توجهــی در صــادرات کاشــی کشــور را از آن خــود کنــد و نقش 

مهمــی را در ســبد محصــولات صادراتــی ایــران ایفــا نمایــد، البتــه در کنــار صادرات بــا همت و 

پیگیــری مدیــران شــرکت توانســته ایــم در تنظیم بازار داخلی نیز ســهم بســزایی ایجــاد نماییم.

بهره بــرداری  بــه  پــارس  کاشــی  کارخانــه  پولیــش  خــط  نزدیــک  آینــده  در 

در  غیرمســتقیم(  و  )مســتقیم  اشــتغال  شــاهد  اقــدام  ایــن  بــا  کــه  رســید  خواهــد 

ــتیابی  ــن و دس ــزار ت ــرس 10 ه ــتگاه پ ــرای دس ــا اج ــود و ب ــم ب ــد خواهی ــش تولی بخ

ــای  ــران گامه ــار در ای ــن ب ــرای اولی ــی، ب ــت کاش ــر در صنع ــایز 2×1 مت ــد س ــه تولی ب

موثــری در جهــت رونــق و نــوآوری در صنعــت کاشــی و ســرامیک برداشــته ایــم.

بــاور کارکنــان تاشــگر مجموعــه، هیئــت مدیــره محتــرم، هلدینــگ بــزرگ کاوه پارس و 

ســهامداران عزیز ما بر این اســت که در کنار تولید مســتمر و خلق ارزش، با عمل به مســئولیت 

هــای اجتماعــی در مســیر آبادانــی کشــور بــا نــگاه ویــزه بــه اســتان قزویــن مثمــر ثمر باشــیم.

در  بــار  اولیــن  بــرای  ماهنامــه  قالــب  در  محتــوا  تولیــد  امیدواریــم  پایــان  در 

شــرکت کاشــی پــارس، نگــرش تــوام بــا هدفمنــدی نســبت بــه رونــق کســب و 

ــد. ــاد نمای ــرامیک ایج ــی و س ــزرگ کاش ــت ب ــرکت و در صنع ــن ش ــوآوری در ای کار و ن

ــته  ــال گذش ــه در 50 س ــی ک ــکاران وهمراهان ــک هم ــک ت ــم از ت ــب میدان ــود واج ــه خ ب

ــاهد  ــروز ش ــا ام ــد ت ــک کردن ــارس کم ــی پ ــرکت کاش ــت وش ــن صنع ــای ای ــه اعت ب

نیــم قــرن تجربــه تــوام بــا نــوع آوری وپیشــرفت باشــیم تشــکر وقدردانــی نمایــم.

امین کامرانی-مدیر عامل
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پارس از منظر همکاران

پاسخ سوال یک: شفافیت، توانایی عالی در برقراری ارتباط، مهارت گوش دادن، تشویق کارگروهی، قابل اعتماد، مشارکت دادن کارکنان در تعیین 
اهداف، تصمیم گیری به موقع و مسئولیت پذیری

پاسخ سوال دو: کاهش سطح عملکرد کارکنان، کمبود نیرو، عدم ارتباط قوی، فشار برای انجام کار، عدم وجود ساختار، مدیریت زمان، بدبینی، کارمندان 
ناکارآمد، فرهنگ ضعیف محل کار، کار گروهی ضعیف

پاسخ سوال سه: 
تهدیدها: تعداد رقبای زیاد در داخل و خارج، استفاده از محصولات جدید و جایگزین شدن به جای کاشی و سرامیک در ساخت و سازها

فرصتها: باتوجه به افزایش قیمتهای انرژی در کشورهای اروپایی و عدم تولید کاشی در این کشورها، امکان حضور و صادرات کاشی وجود خواهد 
داشت.

پاسخ سوال چهار: حداکثر تولید باکیفیت عالی
پاسخ سوال پنج: تاریخ استخدام 1384/6/28 به عنوان سرپرست برق، رئیس برق الکترونیک، مدیرفنی و مدیر کارخانه

پاسخ سوال شش: خیر

به نظر شما ویژگی های رفتاری یک مدیر ارشد خوب چیست؟. 1
بزرگ ترین چالش شما در زمینه مدیریت کارکنان چیست؟. 2
چه تهدیدات/ فرصت های بزرگی را برای این تجارت پیش بینی می کنید؟ چگونه می خواهید آنها را مدیریت کنید؟. 3
هدف اصلی شما به عنوان مدیر کارخانه چیست؟. 4
سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟. 5
تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح، جوایز، تشویق و...( شده است؟. 6

سوالات

پاسخ

ابولفضل چگینی-مدیر کارخانه
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پارس از منظر همکاران

 پاسخ سوال یک: خیر اکثر فعالیت هایی که انجام دادم در حد توان خود بوده است
 پاسخ سوال دو: بله

پاسخ سوال سه: با توجه به اینکه بیست سال در شرکت کاشی پارس سابقه کار دارم کاشی پارس را جزئی از خانواده خود میدانم و با تمام همکاران خود 
 چه هم سطح چه سطوح پایین وچه بالاتر روابط سالم کاری و اخاقی دارم

پاسخ سوال چهار: هر گونه عامل مادی و معنوی که باعث افزایش روحیه پرسنل می شود را توصیه میکنم صورت پذیرد؛ مانند افزایش حقوق یا دادن 
 کارانه یا برگزاری مسابقات و یا بازید از نمایشگاه

پاسخ سوال پنج: بیست سال سابقه کار در شرکت کاشی پارس را دارم که از سطح اپراتوری شروع کردم سپس سرشیفت شده و در حال حاضر با کمال 
افتخار با سطح سرپرستی در حال انجام وظیفه هستم

پاسخ سوال شش: خیر

آیا تا به حال با انتظارات خارج از توان خودتان درکار مواجه شده اید؟. 1
آیا ابزار و منابع مورد نیاز برای انجام کارتان را در اختیار دارید؟. 2
چه عاملی باعث میشود شما به این مجموعه پایبند بوده واحساس انجام وظیفه نمایید؟. 3
چه پیشنهاداتی در راستای موفقیت کاشی پارس دارید؟. 4
سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟. 5
تا کنون از شما تقدیر وتشکر)لوح، جوایز، تشویقی و ...( شده است؟. 6

سوالات

پاسخ

محسن اکبری-سرپرست کوره
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ــای والا و  ــی کاری از هنره ــر کاش هن
ارزشــمندی اســت کــه در تزئینــات معماری 
ــه کار  ــروز ب ــا ام ــران از دوران باســتان ت ای
رفتــه اســت. ایــن هنــر در پیدایــش و 
زیبایــی نمــای بیرونــی و درونــی ســاختمان 
هــای مذهبــی، مقابــر، مســاجد و برخــی از 
پــل هــا در ادوار مختلــف تاریــخ بــه شــیوه 

ــه شــده اســت. ــه کار گرفت گســترده ای ب
پیشــینه هنــر کاربــردی کاشــی کاری 
بــرای اســتحکام و زینــت بخــش اماکــن و 
ســاختمان هــا بــه اواخــر هــزاره دوم پیــش 
ــی  ــدان ایران ــد و هنرمن ــی رس ــاد م از می
ــاب دار  ــای لع ــت و آجره ــاخت خش ــا س ب
از آن زمــان آشــنا بــوده انــد. آجرهــای 
لعــاب دار بــه رنــگ هــای ســبز، زرد، قهــوه 
ــوان  ــه عن ــی ب ــوش انســانی و حیوان ای نق

ــد. ــرار گرفتن ــتفاده ق ــورد اس کاشــی م
ــوش در  ــید و ش ــت جمش ــای تخ کاخ ه
زمــان هخامنشــیان نمونــه بــارز هنــر 
کاشــی کاری و آجرهــای لعــاب دار اســت. 
در دوره اشــکانی هنــر کاشــی کاری در 

ــد. ــتفاده کردن ــا اس ــن بن ــی در تزئی ــتر از نقاش ــکانیان بیش ــت و اش ــرار گرف ــه ق ــورد توج ــر م ــا کمت ــش بن آرای
هنــر کاشــی کاری در دوره اســامی بــه دو منظــور آرایــش و اســتحکام بخشــی بــه بنــا، کاربــرد ویــژه یافــت. ایــن هنــر در ایــن دوره 
گســترش یافــت و مســاجد، مــدارس، کاخ هــا، حمــام هــا و پــل هــا را بــا انــواع کاشــی تزئینــی مــی آراســتند، بــه گونــه ای کــه از دهــه 
هــای پایانــی قــرن چهاردهــم هجــری اکثــر بناهــا بــا کاشــی کاری آراســته شــده و کمتــر بنایــی وجــود دارد کــه از ایــن هنــر در آن اســتفاده 

نشــده باشــد.
کاربــرد ایــن هنــر در پیرایــش بناهــا در ایــن زمــان از گســترش و تکامــل ویــژه برخــوردار شــد و بدیــن منظــور بــه شــیوه هــای متعــدد 	 

تفکیــک شــد کاشــی یکرنــگ، کاشــی معــرق، کاشــی هفــت رنــگ، کاشــی زرنــگار یــا طایــی، تلفیــق آجــر و کاشــی و کاشــی هــای 
مکتــوب یــا کتیبــه دار از ایــن نمونــه هــا میباشــند.

مسجد شیخ لطف الله

تاریخچه کاشی کاری وطراحی
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شــروع بــه کار گیــری کاشــی در بناهــای دوره اســامی تاریــخ مشــخصی نــدارد. امــا قــدر مســلم، در برخــی از کاوش هــا در محوطــه 	 
هــا و شــهرهای اســامی حاکــی از کاربــرد آن در دهــه هــای پایانــی قــرن چهــارم هجــری اســت. شــهریار عــدل در بررســی هــای 
مســجد دامغــان کتیبــه کاشــی منــاره ایــن مســجد را کــه مربــوط بــه ســال 450 هجــری قمــری اســت را از قدیمــی تریــن نمونــه هــای 
کاربــرد کاشــی در معمــاری اســامی ایــران بیــان مــی کنــد و مــکان کتیبــه را در بــالای منــاره دانســته کــه شــامل آیــات هجــده و 

نــوزده از ســوره مبارکــه آل عمــران اســت.
در آغــاز، تزئیــن بناهــا بــا کاشــی تــوام بــا آجــر و آجرهــای تــراش دار و گــچ بــوده و قطعــات کاشــی و آجرهــای کوچــک لعــاب دار را 	 

در شــکل هــای مختلــف در کنــار آجرهــای قالــب زده یــا تــراش دار شــبیه بــه نشــاندن نگیــن انگشــتری بــه کار مــی بردنــد و زیبایــی 
ویــژه ای بــه نمــای درونــی و بیرونــی بنــا مــی دادنــد. کاشــی کاری در دوره ســلجوقی بســیار گســترش یافــت. نقاشــی روی کاشــی 
یــا ســفال بــه ســبک هــای گوناگــون ارائــه شــده و بــا روح و ســنن ایرانــی پیونــد و هماهنگــی پیــدا کــرد. دوره ایلخانــی را مــی تــوان 

فعــال تریــن دوره ســاخت کاشــی تــا ایــن زمــان در ایــران دانســت.
پــس از گذشــت ســال هــا و ورود ماشــین آلات و کــوره هــای صنعتــی هنــر کاشــی کاری دچــار تغییــرات اساســی در جهــان گردیــد، 	 

کــه امــروزه یکــی از مهمتریــن المانهــا در کســب موفقیــت در جــذب و فــروش کاشــی طــرح کاشــی میباشــد. کــه بــا توجــه بــه ســبک 
ــد  ــازار را دارن زندگــی ماشــینی و همچنیــن اســتفاده کاشــی در اماکــن تجــاری، ســبک طرحهــای امــروزی کــه اقبــال بیشــتری در ب

طرحهــای مینیمــال میباشــند کــه دارای طــرح و رنــگ هــای خنثــی هســتند کــه در چیدمــان فضــا کمــک بســزای را دارنــد.

تاریخچه

منبــع: بــا اقتبــاس از کتــاب ســفال و کاشــی در ایــران 
)دکتــر میرمحمــد عباســیان( و ســفال ایــران )مریــم کیــان(

گردآوری: حبیب کیان نیا
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پاسخ سوال یک:
به کارگیری پیشرفته ترین و مدرن ترین ماشین آلات صنعتی کاشی و سرامیک، بهترین کیفیت در تولید کاشی های پرسان پولیش )فول پولیش(، استفاده از متریال مرغوب در تولید بدنه و 

بیسکوئیت و همچنین رکتیفای کامل کاشی و لبه های قائم
پاسخ سوال دو:

برای نقاط مثبت شرکت کاشی پارس می توان به همان کیفیت بدنه، بیسکوئیت، فول رکتیفای، فول پولیش، لبه های قائم و ... اشاره کرد.
نقاط ضعف کاشی پارس می توان مواردی از قبیل، محدودیت متراژی در تولید، بازه زمانی طولانی در تولید سایزهای پرفروش مثل 120×60 و سقف حداقل تولید برای تولید محصولات جدید 

عنوان کرد.
پاسخ سوال سه:

تاکنون خدماتی از شرکت دریافت نکرده ام، اما پیشنهاد تابلو از واحد فروش و پشتیبانی بازار داشته ام. در آینده نزدیک شرایط برای نصب تابلو سردرب کاشی پارس مهیا خواهد شد.
پاسخ سوال چهار:

14 سال در زمینه کاشی و سرامیک سابقه دارم و همکاری خود با شرکت کاشی پارس را از سال 2017 آغاز کرده ام.
پاسخ سوال شش:

فاصله زمانی تولید سایزهای پرفروش مثل 120×60 و 60×60 طولانی است، به همین دلیل ما مجبور شدیم با کارخانه شرکت کاشی دیگری همزمان با کاشی پارس همکاری داشته باشیم که با 
افزایش ظرفیت تولید سایز 120×60 کاشی پارس و تامین نیاز بازار ما، ما همکاری خود را با شرکت دوم قطع و کاما با کاشی پارس همکاری خواهیم کرد.

پاسخ سوال هفت:
بازار کاشی و سرامیک از طرح های با رنگ سفید، مشکی و طوسی اشباع شده است و نیاز به طرح های با رنگهای جدید از جمله زیتونی است؛ عاوه بر این نیاز است تا هر 6 ماه طرح ها به روز و 

طرح های جدید وارد بازار شوند.
با ورود طرح های جدید به بازار کاشی و سرامیک نیاز است طرح های جدید طبق بازار سنجیده و خریداری شوند. به همین علت نیاز است ابتدا طرح های جدید با متراژ کم جهت شناسایی بازار 

ترکمنستان خریداری و وارد بازار شوند؛ که با وجود حداقل سفارش در کارخانه کاشی پارس این امر برای ما میسر نیست.

پارس از منظر نماینده ها

.چرا شرکت کاشی پارس را به عنوان تولید کننده انتخاب کرده اید؟. 1
به نظر شما نقاط قوت ونقاط ضعف کاشی پارس نسبت به سایر رقبا چیست؟)کیفیت محصولات،تنوع سبد محصول و...(. 2
آیا از خدمات وتجهیزات کاشی پارس برای نمایندگی خود راضی هستید؟. 3
سوابق همکاری شما با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟. 4
آیا فعالیت ونمایندگی شما در شرکت کاشی پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگی دارد؟. 5
چه عواملی شمارا به ارائه همکاری با مجموعه کاشی پارس پایبند می کند؟. 6
درجهت همکاری وهمراهی بیشتر پیشنهادات خودتان رو بفرمایید؟. 7

سوالات

پاسخ

گوآنچ-نماینده ترکمنستان
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سیلیکات سدیم در صنایع کاشی و سرامیک
نقــش باینــدر در شــکل دادن ســرامیک هــا )Binder Role in Ceramic Forming( کــه معمــولا پلیمرهایــی بــا زنجیــره هــای 
طولانــی هســتند، تامیــن اســتحکام بدنــه خــام بــا تشــکیل و ایجــاد اتصــال میــان ذرات اســت. در برخــی از روش هــای شــکل دادن ماننــد 
ــد  ــه فرآین ــواد جهــت کمــک ب ــه م ــرای تغذی ــواد پاستیســیته لازم را ب ــن م ــی )Injection molding( ای ــری تزریق ــب گی روش قال
شــکل دهــی فراهــم مــی کننــد. بخــش وســیعی از ترکیبــات آلــی مــی تواننــد بــه عنــوان باینــدر مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد. برخــی از 
ایــن ترکیبــات در آب و برخــی دیگــر در مایعــات آلــی حــل مــی شــوند. فرمــول برخــی از منومرهایــی کــه بــه صــورت مصنوعــی ســاخته 
مــی شــوند. کــه شــامل وینیــل هــا و آکریلیــک هــا و اتیلــن اکســیدها )گلیکــول هــا( مــی شــوند. وینیــل هــا یــک زنجیــره خطــی دارنــد 
کــه از طریــق اتــم هــای C بــه گــروه مجــاور متصــل مــی شــوند. ســاختار آکریلیــک هــا هــم بــه صــورت مشــابه اســت امــا ممکــن اســت 

1 تــا 2 گــروه مجــاور هــم بــه اتمهــای C متصــل شــوند.
 -α مشــتقات ســلولزی بایندرهــای طبیعــی هســتند. مولکــول هــای پلیمــری آن هــا از یــک منومــر حلقــوی کــه ســاختار تغییــر یافتــه
گلوکــز را دارد تشــکیل شــده اســت ۷٫۷٫ تغییــرات پلیمــر بــه شــکل تغییــر در گــروه هــای جانبــی R ایجــاد مــی شــود. جانشــینی ابتــدا در 

ســایت C-5 ، ســپس  c-2 و در نهایــت در C-3 انجــام مــی شــود.
انتخاب بایندر برای یک فرآیند شکل دهی شامل ماحظات زیادی می شود:

1- ویژگی های بایندر در هنگام سوختن
2- وزن مولکولی

3- دمای انتقال به شیشه
4- تطبیق با دیسپرسانت

5- اثر بر ویسکوزیته حال
6- حالیت در حال

7- هزینه
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باینــدر ماننــد ســایر افزودنــی هــا بــرای کمــک بــه شــکل دادن بدنــه خــام اســتفاده مــی شــود و معمــولا پیــش از زینترینــگ بــه طــور 
کامــل از بدنــه خــارج مــی شــود. بــه علــت ایــن کــه غلظــت باینــدر بــه شــکل قابــل ماحظــه ای بیشــتر از ســایر افزودنــی هاســت ویژگــی 

آنهــا در حیــن ســوختن بســیار مهــم اســت.
بــه طــور کلــی وزن مولکولــی بــالا اســتحکام باینــدر را افزایــش مــی دهــد. دمــای انتقــال بــه شیشــه پلیمــر Tg )دمایــی کــه در آن 
پلیمــر از حالــت لاســتیکی بــه شیشــه ای تبدیــل مــی شــود.( نبایــد بالاتــر از دمــای اتــاق باشــد زیــرا بایــد اجــازه شــکل دهــی بــه بدنــه 
ــد  ــن شــرایط مــی توان ــره هــای پلیمــری اســت و ای ــه حرکــت زنجی ــی کاهــش مقاومــت ب ــه معن خــام را بدهــد. کاهــش Tg اساســا ب
توســط اســتفاده از پلیمرهایــی بــا زنجیرهــای جانبــی انعطــاف پذیرتــر، بــا قطبیــت کمتــر و بــا وزن مولکولــی پاییــن تــر بدســت آیــد. اگــر 
چــه معــروف تریــن راه بــرای کاهــش پیونــد بیــن مولکولــی بیــن زنجیــره هــا، اســتفاده از پاســتی ســایزر اســت. اگــر از دیسپرســانت در 
فرآینــد شــکل دهــی اســتفاده شــود، بنابرایــن باینــدر بایــد بــا پاســتی ســایزر ســازگار باشــد. در کل باینــدر نبایــد منجــر بــه جــا بــه جایــی 
دیسپرســانت از ســطح ذرات شــود. بــرای اکســیدها ایــن معمــولا بــه ایــن معناســت کــه یــک باینــدر بایــد قطبیــت کمتــری نســبت بــه 

دیسپرســانت داشــته باشــد.
اثــر باینــدر بــر رئولــوژی حــاّل یــک مســئله بســیار مهــم اســت. چســب هــای آلــی ویســکوزیته را افزایــش مــی دهنــد و خــواص 
جریــان یابــی مایــع تغییــر مــی کنــد. در برخــی از مــوارد ممکــن اســت کــه مایــع بــه ژل تبدیــل شــود. در روش هــای ریختــه گــری )ماننــد 
ریختــه گــری نــواری( افزایــش غلظــت چســب نبایــد منجــر بــه افزایــش ســریع ویســکوزیته سیســتم شــود زیــرا ایــن موضــوع میــزان 
پــودر را بــرای ویســکوزیته مناســب کاهــش مــی دهــد. از طــرف دیگــر، افزایــش ناگهانــی در ویســکوزیته معمــولا در اکســتروژن مــد نظــر 
اســت تــا اســتحکام خــام بــالا بــا مقــدار کــم چســب بــه دســت آیــد. چســب هــا معمــولا بــه دســته هــای بــا ویســکوزیته کــم، متوســط 
و بــالا بــر اســاس اثــری کــه در ویســکوزیته محلــول دارنــد تقســیم بنــدی مــی شــوند.نوع باینــدر بــه مقــدار زیــادی بــه ســاختار زنجیــره 
پلیمــری بســتگی دارد. مولکــول هــای پلیمــر در محلــول بــه شــکل یــک مارپیــچ هســتند. مارپیــچ هــای کوچــک تــر اثــر کمتــری بــر 
ویســکوزیته دارنــد و بــه میــزان کمتــری موجــب افزایــش ویســکوزیته مــی شــوند. زنجیــره هــای خطــی بــا انعطــاف پذیــری خــوب کــه در 
آن پیوندهــا بــه ســادگی مــی چرخنــد، ماننــد چســب هــای وینیــل، اکلریــک و پلــی اتیلــن اکســید، مارپیــچ هــای کوچکتــری تولیــد مــی 
کننــد و ویســکوزیته پاییــن تــری نســبت بــه زنجیــره هایــی بــا مولکــول هــای حلقــوی یــا زنجیــره هــای جانبــی صلــب )ماننــد برخــی از 

چســب هــای ســلولزی( دارنــد.
در بســیاری از روش هــای شــکل دهــی )بــه جــز روش قالــب گیــری تزریقــی( معمــولا باینــدر بــه یــک محلــول افــزوده مــی شــود و 
در نتیجــه میــزان حالیــت آن در مایــع یــک فاکتــور مهــم اســت . بخــش اصلــی مولکــول از اتــم هــای کربــن، اکســیژن و نیتــروژن کــه 
بــه صــورت کووالانــت بــا هــم پیونــد دارنــد ، تشــکیل شــده اســت . اگــر گــروه هــای عاملــی باینــدر و حــال یکــی باشــند و یــا قطبیــت 
مولکولــی یکســانی داشــته باشــند ، میــزان حالیــت باینــدر در حــال افزایــش مــی یابــد . ســدیم ســیلیکات یــک چســب غیــر معدنــی 
اســت کــه اســتفاده قابــل ماحظــه ای در شــکل دهــی برخــی ســرامیک هــای ســنتی دارد زیــرا خــواص ســرامیک هــای ســنتی تحــت 
ــوان باینــدر اســتفاده مــی شــود نســبتی در  ــه عن ــده قــرار نمــی گیــرد. ترکیباتــی کــه ب ــر یــون هــای ســدیم و سیلیســیم باقــی مان تاثی
Na2O/SiO2در محــدوده 2 تــا 4 دارنــد. هیدرولیــز منجــر بــه تشــکیل ذرات کوچــک SiO2 مــی شــود کــه ســپس ژل شــده و تشــکیل 

یــک فــاز پیونــدی میــان ذرات ســرامیک را مــی دهــد.

سیلیکات سدیم در صنایع کاشی و سرامیک

NLM2011a. ChemIDplus Lite – Sodium Silicate. TOXNET :منبع مقاله
Tretyakov, Y.D. Inorganic Chemistry
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